
 

Konzeption 
 
Vom Auszubildenden wird erwartet, 
dass er pünktlich und ordentlich ist, 
dass er im Team arbeiten und sich 
anpassen kann, dass er lernbereit ist 
und mit Konflikten vernünftig umgehen 
kann.  
Diese Erwartungen werden immer 
weniger erfüllt. In der Ausbildung 
besteht selten die Möglichkeit, an den 
Problemen in diesem Bereich 
grundlegend anzusetzen. 
Dieses Seminar greift die Situation auf 
und vermittelt sowohl Werte und 
Grundhaltungen als auch 
Teamfähigkeit und adäquate 
Konfliktlösung. 
 
 

Leitziele 
 

·  Die Teilnehmer sollen fähig 
sein, im Team zu arbeiten,  

 

 

 
·  sie sollen Konflikte angemessen 

klären können, 
 

·  die Teilnehmer sollen ihre 
persönliche Zukunft planvoll 
gestalten und ein eigenes 
Lebenskonzept haben, 

 

·  für sie sollen Werte (Solidarität, 
Akzeptanz,...) und Grundhaltungen 
(Pünktlichkeit,...) 
selbstverständliche Bestandteile im 
Verhaltensrepertoire sein, 

 

·  sie sollen Probleme angemessen 
lösen können und dabei ihr soziales 
Netzwerk kennen und nutzen. 

 
·  Es ist nach Absprache möglich, 

weitere Ziele in den Blick zu 
nehmen (siehe unter Themen: 
spezifische Ausbildungsinhalte) 

 
 
Themen 
 
1. Sozialkompetenztraining  

·  Kommunikations-,  
·  Kooperations- und  
·  Konfliktfähigkeit 
 

2. Vermittlung von Werten und 
Grundhaltungen 

 

3. Zukunftsplanung, Lebenskonzept 
 
 
 

 
 

4. Das soziale Netz als Hilfe 
 

5. Strategien zur Problemlösung 
 

 
 
 
Es ist möglich, spezifische Ausbildungsinhalte 
abzudecken, z.B. 
·  Rechte und Pflichten aus dem 

Ausbildungsverhältnis 
·  Arbeitsschutz/ Arbeitssicherheit 
·  Ausbildungsmappe/ 

Ausbildungsnachweise etc. 
 
 
Die thematische Arbeit umfasst  mindestens 
acht Unterrichtsstunden pro Tag. 
 
 
 
 
 
 



 

Rahmenbedingungen 
 
Zeitrahmen: 3-5 Tage am Beginn der 

Ausbildung  
 

Ort:  in einem geeigneten 
Bildungshaus nach 
Absprache 

 

Referenten: Erfahrene Pädagogen in 
der außerschulischen 
Jugendarbeit, Fähigkeit, 
prozess- und 
teilnehmerorientiert zu 
arbeiten, d.h. das 
Programm den 
Erfordernissen des 
konkreten Kurses jeweils 
anzupassen. 

 
 
Kosten 
 
Auf Anfrage 
 

Kontakt 
 
Kolpingjugend  
im Diözesanverband Münster 
 
Gerlever Weg 1  
48653 Coesfeld 
Tel:   02541 803-01 
Fax.: 02541 803-414 
 
 
Ansprechpartner: 
Birgit Vormann: 
Tel.:  (0 25 41) 8 03-4 71 
vormann@kolping-ms.de 
 
Benedikt Albustin 
Tel.:  (0 25 41) 8 03-4 66 
albustin@kolping-ms.de 
 
 
 
Informationen zu weiteren Angeboten 
finden Sie bald auf unserer Web-Seite: 
www.kolpingjugend-ms.de 

 

 

   Einstieg in die 
Ausbildung 

 
 

    
    

 
ein Angebot 

für 
Ausbildungsbetriebe 

 
 


